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B e gro ting   tw e e d e   h e lft  2 0 1 8   s tic h tin g   S o cia a l  T eam   H outen  en  s u b s id ie a a n v ra a g  

' ' C l

tw e ed e   h e lft  2018

e

Beslispunten
1.  De  b e g ro tin g   van  de  s tic h tin g   S o cia a l  Team   H outen  v o o r  de  tw e e d e   h e lft  201 8   goed 

te  ke uren .

e

2.  V o o r  de  tw e e d e   h e lft  2018  een  s u b s id ie   ad  €  1 .4 3 5 .1 9 4 ,  -  te  v e rle n e n ,  o n d e r 

È

E

vo o rb e h o u d   van  o v e re e n s te m m in g   o ver  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  tu ssen   de 

&

g e m e e n te   H outen  en  de  s tic h tin g   S o cia a l  Team   H outen,

3.  De  g e h e im h o u d in g   op  de  p a ra g ra fe n   3.5,  3.6,  4 .5   en  op  de  h o o fd s tu k k e n   6  en  7  van 

het  b e d rijfs p la n   en  de  fin a n c ië le   p a ra g ra a f  van  het  c o lle g e v o o rs te l  B W V 1 7 .0335  te 

v e rle n g e n   to t  het  m o m e n t  d a t  a lle   o n d e rh a n d e lin g e n   m et  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs  

van  h e t  so cia a l  team   zijn   a fg e ro n d .

V e ra n tw o o rd e lijke n

B e s tu u rlijk e   p la nn ing

C o lle g e   van
d.d.  8  mei  2 0 1 8

Raad:  n.v.t.

1®  p o rte fe u ille h o u d e r:  V an  L ie re   (M LIE ) 
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Publieke  samenvatting
Op  2  ja n u a ri  2018  h e e ft  het  c o lle g e   het  d e fin itie v e   b e s lu it  g en om en   om  de 
ta ken   van  het  s o c ia a l  team   te  v e rz e lfs ta n d ig e n   in  een  s tic h tin g   (B W V 1 7 .0 4 2 3 ). 
D aa ro p   v o lg e n d   is  ein d   fe b ru a ri  de  s tic h tin g   S o c ia a l  Team   H outen  s ta tu ta ir 
o p g e ric h t  en  is  e r  een  in te rim -d ire c te u r  a a n g e s te ld .  De  d a a d w e rlie lijk e  
o v e rd ra c h t  van  ta k e n   en  m e d e w e rk e rs   v a n u it  de  p ro je c to rg a n is a tie   naar  de 
s tic h tin g   v in d t  p la a ts   p er  1  ju li  a.s.

De  in te rim -d ire c te u r  h ee ft  een  m e e rja re n b e g ro tin g   v o o r  de  s tic h tin g   o p g e s te ld  
en  een  s u b s id ie a a n v ra a g   in g e d ie n d   v o o r  de  2®  h e lft  2 0 1 8 .  C on fo rm   de  s ta tu te n  

w o rd t  het  c o lle g e   g e v ra a g d   de  b e g ro tin g   v o o r de  2®  h e lft  2018  goed  te  keuren 

en  aan   de  s tic h tin g   een   s u b s id ie   te   v e rs tre k k e n   v o o r  de  2®  h e lft  2018.

Bij  het  v o o rg e n o m e n   b e s tu it  over  de  v e rz e lfs ta n d ig in g   van  het  so c ia a l  te am  
(B W V 1 7 .0 3 3 5   d .d.  31  o k to b e r  2017)  h e e ft  het  c o lle g e   to t  1  a p ril  2018 
g e h e im h o u d in g   o p g e le g d   op  een  a a n ta l  o n d e rd e le n   van  h e t  b e d rijfs p la n   van  de 
s tic h tin g   en  op  de  fin a n c ië le   p a ra g ra a f van  het  g e n o e m d e   c o lle g e v o o rs te l.  H et 
c o lle g e   w o rd t  g e v ra a g d   deze  g e h e im h o u d in g   te  v e rle n g e n   to t  het  m o m e n t  d a t 
de  o n d e rh a n d e lin g e n   m et  de  h u id ig e   s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   van  het  so c ia a l 
team   zijn   a fg e ro n d .

Aanleiding

Bij  het  p rin c ip e b e s lu it  o ver  de  v e rz e lfs ta n d ig in g   van  het  s o c ia a l  team   (B W V 1 7 .0 1 1 1 ,  d.d.  6 

ju n i  2 0 1 7 )  z ijn   u itg a n g s p u n te n   ben oe m d   w a a ra a n   de  nie uw e   o rg a n is a tie   m oe t  v o ld o e n ;

• 

H e e ft  h e t  in w o n e rs p e rs p e c tie f  le id e n d ;

• 

B ie d t  ru im te   v o o r  p ro fe s s io n a lis e rin g ;

• 

H e e ft  e e n d u id ig e   a a n s tu rin g   van  de  u itv o e rin g ;

• 

K rijg t  van  het  g e m e e n te b e s tu u r  v o ld o e n d e   u itv o e rin g s ru im te ;

• 

W e rk t  in  de  n a b ijh e id   van  het  g e m e e n te b e s tu u r;

• 

S lu it  goed  aan  op  en  h e e ft  een  a c tie v e   rol  in  de  loka le   keten  van 

hulp  en  zo rg ;

• 

Is  g e ric h t  op  e ffe c tie v e   ris ic o b e h e e rs in g ;

• 

Is  w e n d b a a r  en  s la g v a a rd ig ;

• 

Is  k o s te n e ffe c tie f;

• 

S lu it  aan  bij  de  o rg a n is a tie p rin c ip e s   van  de  g e m e e n te   H outen.

A a n v u lle n d   h e e ft  het  c o lle g e   de  v o lg e n d e   ra n d v o o rw a a rd e n   m ee ge ge ven :

• 

De  s tic h tin g   w o rd t  op  'a rm s   le n g th '  van  de  g e m e e n te   g e p la a ts t:

• 

E r  w o rd e n   gee n   extra  m id d e le n   b e s c h ik b a a r  g e s te ld   v o o r  de  u itv o e rin g   d o o r  het 

s o c ia a l  te am ;

• 

G e d w o n g e n   w in k e ln e rin g   van  de  P IJO F A C H   fu n c tie s   d o o r  de  g e m e e n te   aan  het 

s o c ia a l  te am ;

• 

De  o rg a n is a to ris c h e   o v e rh e a d   w o rd t  to t  een   m in im u m   b ep erkt;

• 

H el  s o c ia a l  te am   b lijft  g e h u is v e s t  in  h e t  g e m e e n te h u is .

Bij  het  v o o rg e n o m e n   b e s tu it o v e r  de  v e rz e lfs ta n d ig in g   van  h e t  s o c ia a l  team   (B W V 1 7.0335. 

d .d.  31  o k to b e r  2 0 1 7 )  h e e ft  het  c o lle g e   v e rd e r  b e slo te n :

• 

De  a c tiv ite ite n   van  de  s tic h tin g   te  fin a n c ie re n   d o o r  m id de l  van  een 

s u b s id ie b e s c h ik k in g   m et  een  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t;

• 

(ee n   d ee l  van)  het  c o lle g e   z ittin g   te  la te n   nem en  in  de  R aad  van  T o e z ic h t  van  de 
s tic h tin g .

O p  2  ja n u a ri  jl.  h e e ft  het  c o lle g e   een  d e fin it ie f b e s lu it  g en om en   om   de  ta k e n   van  h e t  S o cia a l 
T eam   p e r  1  april  2018  te  v e rz e lfs ta n d ig e n   in  een  s tic h tin g   v o o r  een  p erio d e   van  v ie r ja a r,  of 
z .s .m .  na  o p ric h tin g   van  de  s tic h tin g   (B W V 1 7 .0 4 2 3 ).

H et  c o lle g e   h e e ft  v e rv o lg e n s   op  27  fe b ru a ri j!.  de  s ta tu te n   van  de  s tic h tin g   v a s tg e s te ld   en 
een  In te rim -d ire c te u r  v o o r d e   s tic h tin g   ben oe m d   (B W V 1 8 ,0 0 6 1 ).  De  s tic h tin g   is  o p g e ric h t  op
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28  fe b ru a ri  en  is  o p e ra tio n e e l  op  1  ju li  2 018.  P e r  14  m ei  a .s.  tre e d t  de  d ire c te u r  van  de 
s tic h tin g   in  d ie n s t;  de  m e d e w e rk e rs   vo lg e n   per  1  ju li.

In h o u d e lijk e   en  c o n tra c tu e le   s tu rin g   van  en  s a m e n w e rk in g   m e t  de  s tic h tin g   S o c ia a l  Team 
H outen
H et  c o lle g e   z e t  de  u itv o e rin g   op  a fs ta n d ,  m aa r  w e n s t  s tu rin g   te  hou de n   op  de  k w a lite it  van 
de  zo rg ,  de  fin a n c ië n   en  de  tra n s fo rm a tie   (ee n   s tic h tin g   'a t  arm s  le n g th '  van  de  g e m e e n te ). 
D a a rto e   d ie ne n   afspral<en  ju rid is c h   g eb orgd   te   w o rd e n   in  de  v o lg e n d e   d o c u m e n te n ;

• 

S ta tu te n   van  de  s tic h tin g :

• 

M a n d a a tb e s lu it:

•  

S u b s id ie b e s c h ik k in g :

• 

U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t.

De  s ta tu te n ,  s u b s id ie b e s c h ik k in g   en  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  zijn   c.q.  w orde n   o p g e s te ld  

v a n u it  h e t  o o g p u n t  d a t  de  s tic h tin g   z e lfs ta n d ig   o p e re e rt,  m aa r  d a t  het  c o lle g e   w el  de  nodige 

in v lo e d   kan  u ito e fe n e n   w a a r  g e w e n st.

De  In te rim -d ire c te u r  van  de  s tic h tin g   h e e ft  een  m e e rja re n b e g ro tin g   o p g e s te ld ,  op  b asis 

w a a rv a n   de  s tic h tin g   s u b s id ie   a a n v ra a g t  v o o r  de  tw e ed e   h e lft  2018.

fn  d it  v o o rs te l  w o rd t  het  c o lle g e   g e v ra a g d   de  b e g ro tin g   2e  h e lft  2 0 1 8   van  de  s tic h tin g  

S o c ia a l  Team   H ou te n   goe d   te  k e uren   en  v o o r  de  2e  h e lft  2 0 1 8   een  s u b s id ie   te  v e rs tre k k e n . 

H et  m a n d a a tb e s lu it  en  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  w o rd e n   la te r  s e p a ra a t  aan  het  c o lle g e  

v o o rg e le g d .  T e ve n s  w o rd t  het  c o lle g e   g e v ra a g d   om   de  g e h e im h o u d in g   op  een  a an tal 
o n d e rd e le n   van  het  b e d rijfs p la n   van  de  s tic h tin g   te   v e rle n g e n   to t  het  m om en t  w a a ro p   de 
o n d e rh a n d e lin g e n   m et  de  h u id ig e   s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   van  het  s o c ia a l  team   zijn  
a fg e ro n d .

Beoogd  effect_________________________________________________________
H et  g o e d k e u re n   van  de  b e g ro tin g   tw e e d e   h e lft  2018  van  de  s tic h tin g   S o cia a l  Team   H outen. 
En  het  v e rs tre k k e n   van  een  s u b s id ie   aan  de  s tic h tin g   vo or  de  tw e e d e   h e lft  2018,

Argumenten  per  beslispunt____________________________________________

1.1 

H e t  college  d ie n t  v olg ens  de  sta tu ten   van  de  s tic h tin g   S o c ia a l  Team  H ou te n   de 
b e g ro tin g   van  de  s tic h tin g   va st  te  stellen.

V o lg e n s   de  s ta tu te n   (art. 14,  lid  8)  w o rd t  de  b e g ro tin g   van  de  s tic h tin g   te r  g o e d ke u rin g  

ing ed ien d   bij  h et  c o lle g e .  De  in te rim -d ire c te u r  van  de  s tic h tin g   h ee ft  een  m e e rja re n b e g ro tin g  

o p g e ste ld   m et  een  to e lic h tin g   d a a ro p.

1.2 

De  b e g ro tin g   is  sluitend,  v olg ens  g e m a a k te   afsprake n ,  v o ld o e t  aan  de  k a d e rs   en  is 

pla usib el.

D aarom   w o rd t  v o o rg e s te ld   v o o rlig g e n d e   b eg ro ting   2e  h e lft  2018  van  de  s tic h tin g   goed  te 

keuren.

H et  c o lle g e   is  e e rd e r  m on de lin g   g e ïn fo rm e e rd   o ve r  een  fo u tie v e   b e re ke n in g   door 
B e re n s c h o t  in  het  b e d rijfs p la n   van  de  s tic h tin g .  Een ju is te   b e re k e n in g   zou  leid en   to t  een 

te k o rt  in  de  p e rs o n e le   ko sten   van  de  b e g ro tin g   van  de  s tic h tin g .  Er  zijn   In h o u d e lijke  
o p lo s s in g e n   b ed ach t  om  dit  te k o rt  te  d ekke n   z o n d e r  d a t  h ie rm e e   a fb re u k  w o rd t  ged aa n   aan 

de  k w a lite it  van  de  d ie n s tv e rle n in g   d oo r  het  s o c ia a l  te am .  In  b ijg e vo e g d   m em o  o ve r  de 
p e rs o n e le   ko sten   (b ijla g e   2)  w o rd t  h ie ro p   een  to e lic h tin g   g eg eve n.

2.1 

In  de  sta tu ten   van  de  s tic h tin g   is  va s tge leg d   d at  h e t  college j a a r l i jk s   d o o r een 

s u bs idie -  en  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t de  p re s ta t ie s   v o o r de  stichting  vaststett 

D oor  in  de  s u b s id ie b e s c h ik k in g   en  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  a fs p ra k e n   v a s t te   leggen  over 
de  u itv o e rin g   van  ta ke n   en  de  w ijze   w a a ro p   o ve rle g   en  v e ra n tw o o rd in g   p la a ts v in d t,  kan  de 
g e m e e n te   to e z ic h t  houden  op  en  s tu rin g   g eve n   aan  de  s tic h tin g   S o cia a l  Team   H outen.

In  de  s u b s id ie b e s c h ik k in g   w o rd t  a a n g e g e v e n   v o o r w e lk e   a c tiv ite ite n   van  de  s tic h tin g   de 

su b s id ie   w o rd t  v e rs tre k t.  D at  zijn:



[bookmark: 4][image: ]

•  

H et  g e ve n   van  in fo rm a tie   en  a d vie s:

• 

V ra ag   v e rh e id e re n /tria g e re n ;

• 

In d ice re n   van  (2® -lijns)hutp  en  zo rg ;

• 

B ieden  van  l<ortdurende  hulp  en  b e g e le id in g ;

• 

C o ö rd in a tie   van  zorg.

H et  d oel  van  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  is  o v e re e n s te m m in g   o v e r  de  o p d ra c h t  tu s s e n   de 
g e m e e n te   en  de  s tic h tin g   en  het  g eve n   van  leaders  vo o r  de  s a m e n w e rk in g .  De 
s a m e n w e rk in g   g e s c h ie d t  v a n u it  het  b e g in s e l  van  c o -c re a tie   en  Is  g e ric h t  op  de  b e la n g e n  
van  in w o n e rs .  In  de  o v e re e n k o m s t  kom en  de  sa m e n h a n g   tu ssen   h e t  g e m e e n te lijk   b e le id   op 
het  geb ie d   van  het  s o c ia a l  d om ein ,  de  re g ie ro l  van  de  g e m e e n te ,  de  doo r  de  s tic h tin g   te 
v e rric h te n   w e rk z a a m h e d e n   en  de  aan   de  s tic h tin g   to e   te  kennen  s u b s id ie   to t  u itd ru k k in g .

2.2. 

De  s tic h tin g   h e e ft  een   s u b s id ie a a n v r a a g   in g e d ie n d   v o o r de  tw e ed e   h e lft  201 8  

Op  b a s is   van  v o o rlig g e n d e   b e g ro tin g   h e e ft  de  s tic h tin g   een  s u b s id ie a a n v ra a g   in g e d ie n d  
vo o r  de  tw e e d e   h e lft  2018.  De  s u b s id ie   is  een  b ijd ra g e   In  de  k o ste n   v o o r  de  u itv o e rin g   van 
de  d o o r  de  s tic h tin g   te   v e rric h te n   w e rk z a a m h e d e n .  Na  g o e d k e u rin g   van  de  b e g ro tin g   d o o r 
het  c o lle g e   kan  s u b s id ie   c o n fo rm   a a n vra a g   w o rd e n   v e rle e n d .  De  s tic h tin g   o n tv a n g t  een 
s u b s id ie b e s c h ik k in g   c o n fo rm   de  A lg e m e n e   S u b s id ie   V e ro rd e n in g .  H ierin  w o rd e n  
v e rp lic h tin g e n   o p g e n o m e n   te n   a an zie n   van  de  p la n n in g   &  c o n tro l  c y c lu s ,  zo als  de 
v e ra n tw o o rd in g   va n   p re s ta tie s   en  g e m a a k te   ko sten .

2.3 

N u  su b s id ie   verstrekl^en  is  n o d ig   o m d a t de  s tic h tin g   v a n a f m ei b u d g e t n o d ig   heeft.
De  U itv o e rin g s o v e r e e n k o m s t  vo lg t la te r  

De  s tic h tin g   h e e ft  b u d g e t  nodig  om   v a n a f  m ei  h e t  s a la ris   van  de  d ire c te u r  te   kunnen 
b e ta le n .  D a a rn a a s t  h e e ft  de  s tic h tin g   de  s a la ris -  en  fin a n c ië le   a d m in is tra tie   u itb e s te e d   aan 
een  e x te rn   b u re a u   d a t  v a n a f  m ei  b e ta a ld   m oet  gaa n   w o rd e n .  D aarom   w o rd t  v o o rg e s te ld   om 

nu  in  ie d e r  g eva l  de  s u b s id ie   c o n fo rm   a a n v ra a g   aan   de  s tic h tin g   te  v e rs tre k k e n .

V o o r  het  o p s te lle n   van  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  is  m eer  tijd   nodig.  B o v e n d ie n   w ille n   w e  

hier  de  n ie u w e   d ire c te u r  bij  b etre k k e n ;  zij  kom t  per  14  m ei  in  d ie n s t.  D aa ro m   w o rd t 

v o o rg e s te ld   de  s u b s id ie   o n d e r  v o o rb e h o u d   van  o v e re e n s te m m in g   o v e r  de 

U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  te  v e rs tre k k e n .  De  v o o rb e re id in g e n   v o o r  de 
U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  zijn  in  v o lle   gang.  De  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  zal  in  le d e r  geval 

vó ó r  1  ju li  aan  het  c o lle g e   w o rd e n   v o o rg e le g d .

3.1 

H e t b e la n g   van  o p e n b a a rh e id   w e e g t n ie t op  te ge n   de  e c o n o m is c h e   o f  fin a n c ië le  
b e la n g e n   van  de  g e m e e n te   en  tegen  h e t  b e la n g   om  o n e v e n re d ig e   b e v o o r d e lin g   o f  
b e n a d e lin g   van  bij  deze  a a n g e le g e n h e id   b e tro k k e n   n a tu u rlijk e   p e r s o n e n   o f  
r e c h ts p e r s o n e n   dan   w el  van  d erden  te  voorkom en .

De  g e n o e m d e   o n d e rd e le n   van  het  b e d rijfs p la n   en  de  fin a n c ië le   p a ra g ra a f van  het 

c o lle g e v o o rs te l  (B W V 1 7 .0 3 3 5 )  b e v a tte n   b e d rijfs g e v o e lig e   in fo rm a tie   die  de 
o n d e rh a n d e lin g s p o s itie   van  de  g e m e e n te   kan  sc h a d e n .  H et  Is  o ok  b e d rijfs g e v o e lig e  

in fo rm a tie   die  te  h e rle id e n   is  n a a r  (ee n   a antal  v a n )  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   van  het 
S ociaal  T eam .

Om  die  red en   h e e ft  het  c o lle g e   bij  het  v o o rg e n o m e n   b e s lu it  o v e r  de  v e rz e lfs ta n d ig in g  
(B W V 1 7 .0 3 3 5 )  to t  1  a p ril  (de  b e o o g d e   in g a n g s d a tu m   van  de  s tic h tin g )  g e h e im h o u d in g  
o p g eleg d   op  de  h ie rv o o r  g e n o e m d e   s tu k k e n .  Nu  de  in g a n g s d a tu m   van  de  s tic h tin g   is 
u itg e s te ld   naa r  1  ju li  w o rd t  het  c o lle g e   g e v ra a g d   de  g e h e im h o u d in g   te  v e rle n g e n   to t  in  ie d e r 
geval  het  m o m e n t  d a t  de  o n d e rh a n d e lin g e n   m et  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   van  het  s o c ia a i 
team   zijn   a fg e ro n d .  M et  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   m oe ten   n a m e lijk   nog  (fin a n c ië le ) 
a fsp ra ke n   g e m a a k t w o rd e n   o ver  o v e rg a n g   van  de  m e d e w e rk e rs   naar  de  s tic h tin g .

Kanttekeningen_______________________________________________________

1.1  C J G -b u d g e t  w o rd t  to e g e v o e g d   aan  b udget  stic hting,  m a a r dee ls   a n d e rs   in g e z e t

In  h et  c o lle g e v o o rs te l  ‘C entrum   Jeugd  en  G ezin  in  2 01 8   en  v e rd e r’  (B W V 1 7 .0 3 9 9   d.d.  2 

ja n u a ri  2 01 8)  is  b eslo te n   de  C JG -ta ke n   o ver  te  heve le n   naar  de  nieuw e  s tic h tin g .  De 

b egroting  CJG  b e s ta a t  vo o r  €  143.800  uit  sa la ris s e n .  D it  is  g eb a se e rd   op  2  fte .  S inds  1 

ja n u a ri  2018  w orde n   de  CJG  taken  low   p ro file   u itg e vo e rd   bin ne n   de  fo rm a tie   van  het  so cia al
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team   (g e m id d e ld   28  ü ur  per  w ee k  =  0 ,78   fte ).  W e   gaan  e r  v a n u it  d a t  d it  ook  in  de  to e k o m s t 

kan.  V o o r  de  o v e rig e   1,22  fte   (=   44  u ur)  van  de  C J G -ta k e n   w o rd t  b ud ge t  (€  8 5 .0 00 ) 
to e g e vo e g d   aan  de  s a la ris k o s te n   van  de  s tic h tin g .
Het  re s ta n t  van  h e t  C J G -s a la ris b u d g e t  w o rd t  in g e z e t  om  een  d ee l  van  de  p oste n,  d ie   n ie t  in 
het  B e re n s c h o t-ra p p o rt  z a ten ,  te   d ekke n   (p ike t,  w o o n -w e rk ,  d ie n s tre iz e n ,  o n d e rs te u n in g   OR, 
v e rz e k e rin g e n ).  D a a rn a a s t  is  h e t  b e s c h ik b a re   b u d g e t  v o o r  a c tiv ite ite n   C JG   ad  €   30.0 00  
o n d e rd e e l  van  de  b e g ro tin g   s tic h tin g   S o c ia a l  T eam   H outen.

Participatie___________________________________________________________
• 

De  b e g ro tin g   en  s u b s id ie a a n v ra a g   van  de  s tic h tin g   zijn   to t  stand  g eko m e n   in  overle g  
m et  de  p ro je c tg ro e p   van  de  g e m e e n te .

• 

De  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  zal  w orde n   o p g e s te ld   in  o v e rle g   m et  de  nie uw e   d ire c te u r 

van  de  s tic h tin g .

•  

M et  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs   van  het  so cia a l  team   zijn   a fsp ra ke n   g em aa kt  over 

v e rle n g in g   van  de  inze t  van  hun  m e d e w e rke rs  to t  1  ju li.

Financiën  en  formatie_________________________________________________

De  m e e rja re n b e g ro tin g   van  de  stic h tin g   ST  z ie t  er  als  v o lg t  u it  (b e drag en   x €  1.000):

Onderdeel

2“  helft 2018

2019  e.v.

Salariskosten  (incl.  CJG)

1.250

2.463

Piket

5

10

Reiskosten  woon-werkverkeer

9

18

Reiskosten  dienstreizen

7

15

Jubilea,  gratificaties,  ov.  vergoedintj  (o.a.  arbo),  verblijf/repr.  kosten

13

25

Ondersteuning  OR

3

5

Uitbesteding  salaris-  en  financiële  administratie

17

23

Vergoeding  RvT-leden

3

5

Accountantskosten

5

10

Advieskosten  (medisch)

11

21

Automatisering

45

70

Verzekeringen

10

20

Kosten  professionalisering

25

49

Overige  kosten  CJG

24

30

Overige  kosten

9

18

Indexatie  2019  voor overige  budgetten

0

7

Totaal

1.435

2.789

V o o r  de  2®  h e lft  2018  h e e ft  de  s tic h tin g   ST  een  s u b s id ie a a n v ra a g   van  €   1 .435.194  bij  de 
g em ee nte   H outen  in g e d ie n d .  D eze  s u b s id ie   kan  g e d e k t  w orden  binnen  de 
g e m e e n te b e g ro tin g   201 8   vo o r  het  ST  (FC L  6 6 7 14 2   /  ECL  4 20 22 ).

Communicatie________________________________________________________
De  ta ken   en  m e d e w e rke rs  van  h et  so c ia a l  team   gaan  per  1  ju li  o ve r  naar  de  s tic h tin g .  V ó ó r 
die  tijd   zu lle n   inw o ne rs,  clië n te n ,  a a n b ie d e rs   en  m a a ts c h a p p e lijk e   partne rs  g e ïn fo rm e e rd  

w orde n .

Voortgang
•  

Na  a kko o rd   van  het  c o lle g e   o n tv a n g t  de  s tic h tin g   een  s u b s id ie b e s c h ik k in g .

• 

V óór  1  ju li  w o rd e n   de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  en  m a n d a a tre g e lin g   aan  het  co lle g e  
vo o rg e le g d .
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•  

C on fo rm   de  s ta tu te n   h e e ft  de  s tic h tin g   vó ór  1  ju n i  2018  de  b e g ro tin g   v o o r
2019  in g e d ie n d .  L ate r  d it ja a r  -   bij  de  s u b s id ie a a n v ra a g   v o o r  2019  -  zai  het 

co lte g e   g e v ra a g d   w o rd e n   h ie ro v e r  een  b e s lu it  te  nem en.

Evaluatie___________________________________________________________
In  het  d erde  ja a r  van  de  s tic h tin g   (2 0 2 0 )  zal  naast  de  geb ru ikeiiji^e   e v a lu a tie m o m e n te n  
(zoa ls  het  c iië n te rv a rin g s o n d e rz o e k   en  de ja a rlijk s e   o p d ra c h t),  een  u itg e b re id e   e va lu a tie  

w o rd e n   g e o rg a n is e e rd   als  b a sis  v o o r  b e s lu itv o rm in g   o ve r  de  koers  en  o rg a n is a tie   van  het 

S o cia a l  Team   na  2021.

Bijlagen____________________________________________________________
1. 

T o e lic h tin g   op  m e e rja re n b e g ro tin g   s tic h tin g   S o ciaal  Team   H outen

2. 

M em o  over  p e rs o n e le   ko sten

3. 

S u b sid ie a a n vra a g
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Collegebesluit

Onderwerp

B e g ro tin g   tw e ed e   h e lft  2018  s tic h tin g   S o c ia a l  T ea m   H outen  en  s u b s id ie a a n v ra a g   tw e e d e  

" C l

h e lft  2018

eÜ

1. 

De  b e g ro tin g   van  de  s tic h tin g   S o ciaa l  Team   H outen  v o o r  de  tw e e d e   h e lft  2018  goe d   te  

o

ke u re n . 

^

2. 

V o o r  de  tw e e d e   h e lft  2018  een  s u b s id ie   ad  €  1 .4 3 5 .1 9 4 ,  -  te  v e rle n e n ,  o n d e r 

|

v o o rb e h o u d   van  o v e re e n s te m m in g   o v e r  de  U itv o e rin g s o v e re e n k o m s t  tu s s e n   de 

|

g e m e e n te   H outen  en  de  s tic h tin g   S o c ia a l  Team   H outen.

3. 

De  g e h e im h o u d in g   op  de  p a ra g ra fe n   3.5,  3.6,  4 .5   en  op  de  h o o fd s tu k k e n   6  en  7 van

het  b e d rijfs p la n   en  de  fin a n c ië le   p a ra g ra a f van  het  c o lle g e v o o rs te l  B W V 1 7 .0 3 3 5  te

v e rle n g e n   to t  het  m om en t  d a t  a lle   o n d e rh a n d e lin g e n   m et  de  s a m e n w e rk in g s p a rtn e rs  

van  het  s o c ia a l  team   zijn  a fg e ro n d .

H outen,  8  m ei  2018

het  c o lle g e   van  b u rg e m e e s te r  en  w e th o u d e rs   van  de  g e m e e n te   H outen 

de  secretfT/is, 

de  b u rg e n ^ e s te r,

(/

H .S .'d e n   Biem an 

W .M .  de  Jöng




    

  

  
