








De zoekslag naar de opgevraagde documenten moest daarom ook plaatsvinden binnen de
samengevoegde ambtelijke organisatie. Het is mogelijk dat in de aangetroffen documenten
Hilversumse contactgegevens staan van medewerkers, zoals e-mailadressen. Zoals hiervoor is
uvitgelegd, werken deze medewerkers voor beide gemeenten.

Vaststelling binnen welke ambtelijke teams is gezocht
Binnen de ambtelijke organisatie worden documenten op verschillende {digitale en fysieke) plekken
opgesteld. De verantwoordelijkheid voor de archivering en het beheer van deze documenten is
neergelegd bij 48 gemeentelijke teams, verdeeld over acht afdelingen. Elk team is verantwoordelijk
voor de archivering en het beheer van een groep aan documenten (beleidsveld), ongeacht of het
document is opgesteld door een ander team.

De opgevraagde documenten behoren tot de beleidsvelden ‘Communicatie’, ‘Projecten’ en
‘Veiligheid’. Het beleidsveld ‘Communicatie” heeft de kerntaak om verbinding te maken en bruggen te
bouwen tussen de samenleving, het bestuur en de gemeente. Het beleidsveld ‘Projecten’ is gericht op
het realiseren van complexe projecten. Deze projecten worden geleid door programmamanagers. Het
beleidsveld ‘Veiligheid’ is gericht op het creéren en onderhouden van nauwe verbindingen met
inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners. Binnen deze nauwe verbindingen richt het
beleidsveld zich op het integraal waarborgen van veiligheid door onder andere het versterken van
weerbaarheid in de samenleving van de gemeente Wijdemeren. Dit team is ook verantwoordelijk om
mij als burgemeester te ondersteunen bij het uitvoeren van mijn taken als gezaghebber op het gebied
van het waarborgen van de openbare orde en veiligheid.

De verantwoordelijkheid voor de archivering en het beheer van documenten ten aanzien van de
beleidsvelden ‘Communicatie’, ‘Projecten’ en ‘Veiligheid’ is daarom belegd bij teams Communicatie,
Projecten en Veiligheid, zelfs als de documenten niet zijn opgesteld door deze teams. Dit betekent dat
de zoekslag naar de opgevraagde documenten primair is uitgevoerd binnen deze teams.

Vaststelling binnen welke systemen is gezocht

Tactisch leidinggevende 1 is binnen team Veiligheid belast met het geven van leiding aan medewerkers
die werkzaamheden verrichten ten behoeve van het waarborgen van de openbare orde en veiligheid.
Besloten is om tactisch leidinggevende 1 daarom te laten bevragen door de behandelende jurist van
de afdeling Bedrijfsvoering (juridische zaken). Er is ook besloten om de programmamanager van het
project Noodopvang Rading te bevragen, nu de werkzaamheden rondom het waarborgen van de
openbare orde en veiligheid voortkomen uit de besluitvorming om een tijdelijke noodopvang te
realiseren.

In het belang van een zorgvuldige zoekslag is besloten om met de vraagstelling te sturen op

‘mogelijkheden’. Daarmee worden de ondervraagden gestuurd om ook onzekerheden te benoemen.

Door deze bevragingsmethode wordt voorkomen dat onzekerheden rondom gebruikte systemen of

betrokken medewerkers onbenoemd blijven. Deze bevragingsmethode heeft geleid tot het stellen van

de volgende vragen:

- inwelke systemen zijn gedurende de zoekperiode mogelijk informatie opgeslagen ten aanzien van
het waarborgen van de openbare orde en veiligheid rondom de Rading?

- welke berichtenapplicaties zijn gedurende de zoekperiode mogelijk gebruikt voor de interne en
externe communicatie rondom het waarborgen van de openbare orde en veiligheid aan de
Rading?

- welke medewerkers hebben gedurende de zoekperiode mogelijk werkzaamheden verricht
rondom het waarborgen van de openbare orde en veiligheid rondom de Rading?
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Maatregelen goed functioneren

Daarnaast is het goed functioneren van de gemeente in het geding, omdat de gevraagde informatie
ziet op maatregelen die onlosmakelijk zijn verbonden met het ordentelijk en veilig laten verlopen van
de demonstraties. Deze demonstraties brengen een verhoogd risico met zich mee op verstoring van
de openbare orde, druk op operationele capaciteit en de noodzaak tot snelle, zorgvuldige
besluitvorming. Wanneer noodzakelijke maatregelen, zoals inzet van beveiliging, codrdinatie hiervan,
informatiebeveiliging, afstemming met ketenpartners en het borgen van veiligheid, niet tijdig of
volledig kunnen worden getroffen, ontstaat een situatie waarin ik als burgemeester en de politie onze
wettelijke taak niet meer goed kunnen uitvoeren. Daarmee komt zowel de continuiteit van de
dienstverlening als de bescherming van betrokken burgers en medewerkers in gevaar. Om die reden
is het van belang dat de maatregelen zonder belemmering kunnen worde genomen en dat de
randvoorwaarden voor een professioneel, betrouwbaar en rechtmatig optreden tijdens demonstraties
volledig worden gewaarborgd.

Gelet op het voorgaande weegt het belang van het goed functioneren van de gemeente, waaronder ik
als burgemeester, zwaarder dan het belang van openbaarmaking van deze informatie. Het is namelijk
van belang dat demonstraties veilig kunnen verlopen en ongeregeldheden kunnen worden
voorkomen.

Versterken lokale relaties

Eerder in dit besluit heb ik uitgelegd dat naar aanleiding van de besluiten om aanvankelijk 110 en
vervolgens 70 asielzoekers op te vangen onrust is ontstaan in onze gemeente. Deze onrust uit zich op
verschillende manieren. Veel inwoners hebben bijvoorbeeld schriftelijke of mondelinge vragen gesteld
aan de gemeente en soms direct aan de leden van het college. Anderen hebben hun afkeuring of
goedkeuring schriftelijk laten blijken. Deze onrust is groter geworden, nadat sommige demonstraties
hebben geleid tot ongeregeldheden. Er zijn zelfs signalen aanwezig dat personen anderen actief
benaderen om hen te beinvioeden en te intimideren. Daarbij lijkt het soms tot een handgemeen te
komen.

Ter voorkoming en beperking van de onrust rondom de demonstraties en de besluitvorming om een
noodopvang te realiseren heeft de gemeente meerdere strategieén ontwikkeld, zoals
verbindingsplannen. Daarnaast werkt de gemeente samen met diverse organisaties en bedrijven. Tot
slot worden verschillende medewerkers ingezet om met personen te praten en onrust weg te nemen.
In de aangetroffen documenten is dan ook informatie aanwezig waaruit kan worden afgeleid welke
strategieén de gemeente hanteert, welke medewerkers worden ingezet, welke informatie de
medewerkers hebben opgehaald en welke partijen bij deze samenwerkingen betrokken zijn.

Het is van belang dat deze informatie niet openbaar wordt. Openbaarmaking maakt namelijk
inzichtelijk hoe de gemeente de lokale relaties probeert te versterken, zodat onrust kan worden
voorkomen of beperkt. Hierdoor kunnen kwaadwillenden de uitvoering van de strategieén
belemmeren en samenwerkende partijen actief benaderen door hen te bedreigen en te intimideren.
Door de agressieve benaderingswijze kunnen de samenwerkende partijen zich genoodzaakt voelen om
toe te geven. Niet alleen druist dit in tegen de beginselen van onze democratie, de gemeente kan
daardoor niet goed functioneren bij het versterken van de lokale relaties. Zoals eerder is uitgelegd, is
het zeer aannemelijk dat samenwerkende partijen op een agressieve wijze worden benaderd.™

Gelet op het voorafgaande weegt het belang van goed functioneren van de gemeente, waaronder ik
als burgemeester, zwaarder dan het belang van openbaarheid.

> “Woede en frustratie in Engelen na anti-azc-bekladdingen: ‘Dit is heel eng”’, Nederlandse Omroep Stichting, juli 2026, ‘Van intimidatie tot
nep-journalist: zo worden voorstanders van viuchtefingenopvang tegengewerkt’, Pointer, juni 2026.

Pagina 15 van 19
2.93841






































































































































































































